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LEMBAR PENGESAHAN

Laporan Tahunan Corporate Soclal Respensibility (CSR) PT Petrogas Jatim Wama
Cendana [PIUC) untuk Tehun Buku 202454 merdpakan beontuk komitmen darl
perusahasn untuk melaksanakan Undang-Undang No40 Tahun 2007 tentany
Per=eman Terbatas yang salah satunya melekatkan tanggung jawab perusahaan
dalarm bentuk Corporate Sodial Responsibility. Laporan il merdpakan bentul
pertanggung jawaban tertulls atas pelaksanaan tugas manajermen PT Petrogas Jatim
Utama Cendana dalam Program CSRE Tahun Buku 2024 dan seluruh sl Laparan dijamin
kebenarannya oleh selurukh anggota Dewan Komisaris dan  Direksl dengan
membubuhkan tanda tangan.

DEWAN DIREKSI

Hadi Ismoyo
Direktur Litama

Alexandra Sinta Wahjudewanti
Diredctur Teknik

Bagus Pinandityo
Direktur Keuangan

DEWAN KOMISARIS

dbdul Halim Soebahar
Kamisars Utarma

M. Oka Lesmana Firdawzi

Kamisaris

Fathur Rozi Zubair
Komisaris

CSR 2024

PT Petragas Jatim Uitarma Cendana
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Pragram C5R  tahun 2024 o
meliputi & pllar program yang
menjangkau

Kabupaten/Kota di
Provinsl Jawa Tirmul

Cengan  total realisas dana
sebesar Rp195,898,062.00

e—— ¥
2022 2023 2024
Rp935.93Juta Rp9763Juta Rp 11958 Milyar

ALOKASI DANA 4 PILAR CSR

FEMBERDAYAAM
EKOMOMI MASYARAKAT
R 95 000,000

FPILAR PEDULI LINGKUNGAN
R 254 623,750

INFRASTRUKTUR DAN SOSIAL
R 358,082 460

PILAR PENINGKATAMN KUALITAS
PENDIDIKAN
R 488 141,852

E PILAR PEMBANGUMNAN

C5R 2024

PT FPetiogas Jatirn Utare Cen
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HASIL SURVEY KINERJA
CSR 2024

KELAYAKAN PROGRAM
Layak Program
Dilanjutkan Baru
MAINTENANCE PROGRAM
Mamiliki =
Prosadur
Malntenance

KEPUASAN MITRA
Puas dengan

Balum Memiliki
Prosedur
Maintenance

Puas dengan
Kinerja
Tim FILC

REKOMENDASI PROGRAM UNGCGULAN

1. Pembangunan Pembangkit Lisirik Tenaga « Pembangunan Gedung Kantor dan Kamar
Air Picohydro Pondok Pesantren eLKIS] Santr Ponpes Shofa Marwa (Tahap 1)

2. Perbaikan dan Instalasi Tambahan Panel . Pelatihan Pembeniban Kentang di
SUrya BSTES Fasuruan

. Pembangunan Ruang Kelas di MTs Murnal

3 Petr pMicrofi
R e e Amal Parang Magetan (Tahap )

4. Rendang Kalerng Qurban Lazismu dan DO
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PENDAHULUAN

PENJELASAN TEMA LAPORAN
C5R 2024

Expand Sustainability, Energize Posterity

Memperluas Keberlanjutan, Memberi Energi Bagi
Generasi Masa Depan

CSR 2024 ‘

7T Petrogas Jatim Utema Cafdans
LR R e A S

PFT Petrogas Jatirm Utama Cendana berkornitmen
dalarn menanamkan nilai-nilal kebertanjutan dalam
seflap langkah melalul program Corporate Social
Responsibility [CSR). Kaml menganggap bahwa
kebedanjutan bukan hanya tanggung jawab,
raefainkan fondasi untuk membentuk masa depan
vang didermbakan bersarma. Tema inl mancenminkan
anrtusiome  untuk  menjadikan  keberdan]utan
sabagal bagian tak terpizahkan dalam  zetiap
program  Corporate  Soclsl Responsibility [CSR)
dengan mengedepankan Imcrwasd itk
mefyongsong generasl mendatang.

Sebagal baglan integral dar kemitmen perusahaan,
kamil menginisiasi perluasan nilai-nilal keberlanjutan
deri segl Inovasl program, penerima manfast, dan
sebaran wilayah sebagal akselerator pembangunan
daerah. Kami juga meyakini bahwa program CSR
cebagal cara untuk mMenyongsong masa depan
dengan energl yang positif, inspiratif, dan inovatif
guna memberdayakan mesyarakat sarta lingkungan,
Kaml berharap femangst pezitlf |nl ddak hapys
berhentl pada marmun - joga
generasl mendatang sehingga rdpple effect secam
berkelanjutan dapat dirasakan masyarakat dan
Hnghungarn di Jawa Timur,

generssl  sekarang

Laporan  Inl  menggambarkan  peralaman kaml
sepanjang tahun merincl  pencapalan,
tantangan yang dihadapi, dan bagaimana kami terus
berkontribusi memberikan  kepedulian  terhadap
yang membutuhkan untuk mendukung
pembangunan WaEg berkelanjutan Mari
bersarna-sama merayakan pencapalan, menghadapi
tantangan, dan memperluas keberlanjutan untuk
rnasa depan yang lebik balk.

Fad Fo R
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SAMBUTAN
DIREKTUR UTAMA

Para pemangku kepentingan yang terhormat,

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa dan atas rahmat-Mya, PT Petrogas Jatim Utama Cendana
(FIUC) dengan bangga menyampaikan Laporan Corporate
Cocial Responsibility (CER) Tahun 2024 sebagar bentuk
komitmen berkelanutan. Laporan ini menggamibarkan
pencapaian dalam menciptakan nilai yang berkelanjutan bagi
para stakeholders. Selain itu, laporan ini juga memperlibatkan
kamitmen dalam menjawab tantangan dan peluang di masa
depan wyang muncul seiring dengan perkembangan
lingkungan dan sosial.

Selama Tahun 2024 PT PIUC telah berhasil melaksanakan
program. CSR yvang menyeluruh pada aspek sosial, ekonomi,
pendidikan, dan lingkungan, Sebagal bentuk keberlanjutan
dar Laporan CSR Tahun 2023, kami melakukan refocusing dan
tahun sebalumnya yang menggunakan pendekatan 5 pllar C5R
(pendidikan, kesshatan, ekonomi, infrastruktur & sosial, dan
lingkungan] menjadi pendekatan 4 pilar CS5R [pendidikan,
ekonomi, infrastruktur & sosial, dan lingkungan), Hal vang
mealatarbelakangi pendekatan 4 pilar C5R adalah rekomendasi
dan Laporan C5R Tahun 2023 bahwa dengan alokasi anggaran
di bidang kesehatan untuk pancegahan stunting sudah
optimum namun kebermanfaatan yvang dirsakan masih
minimum dikarenakan berbagal tantangan dan kondisi di
lapangan baik dari penerima manfaat vaitu ibu hamil
maupun dari fasilitator kesehatan. Selain  itu,
masyarakat Jawa Timur lebih membutuhkan CSR

pada & bidang yaitu pendidikan, ekonomi,
infrastruktur & sosial, dan lingkungan.

IR. HADI ISMOYO

Direktur Utama
PT Petrogas Jatim Utama Cendana

F"I' Febmgas Jatirm Litarna Cendana
[l LT T P S
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SEKILAS KINERJA C5R 2024

Dalarm hal kinerja CSR, PT FIUC mengatami perkembangan dar sisi inovasl program, cakupan penerima
manfaat, dan sebaran wilayah. Pada tahun 2024, 70% penerima manfaat merasa puas atas program C5R
dan 30% penerima manfaat merasa puas atas kinerja personil PT PIUC, Inovasl juga dilakukan untuk
mengoptimalkan suraey sejalan dengan temna yaitu “Memperiuas Keberlanjutan, Memberl Energl Bagl
Ceneras Masa Depan’. Kebaruan tersebut mencakup penekanan pada aspek objektif dibandingkan
sublextil dengan berfokus pada aspek kelanjutan program, maintenance atas CSR vang diberikan,
evaluasi program. Tujuannya adalah CSR yang sudah diberikan membearkan kebermanfataan tidak hanya
bagi generasl sekarang tetapi juga geanerasi mendatang.

Program CSR Tahun 2024 oleh PT PIUC telah menjangkau 15 Kabupaten/Kota di Jawa Timur. Tetal program
CLSR selama tahun 2024 adalah 35 program yang mencakup 4 pilar dengan total realisas| sebesar Rp
11925,828,062.00 dari anggaran yang diusulkan sebesar Rp 1000000000 atau terealisasi sebhesar 120%.
Cralam pelaksanasannya, kami bekolaborasl dengan mitra seperti lembaga Tilantropl yang kantos
cabang/perwakilannya di Jawa Timur (Muslirmat Mahdlatul Ukama, Serakan Pemuda Ansor, Lembaga Zakat
Infaq dan Shadagah Muharnmadiyah, BankZiska, Dompet Al-Quran Indenesia (DQ), Lembaga Manajernen
Infag (LMI}, Baitulmaal Muamalat), Universitas {ITB, UNMEJ RSTEA UNAIR) Yayasan Pendidikan &
Eeagamaan (Ponpes Shofa Manwa, Ponpes Al-Hikam, Ponpes eLKIS], Ponpes Langitan, Masjid Al-Akbar
Surabaya, Masjid Pemuda Yayasan Al-Masytho, Yayasan Syifaul Qulubl; Dinas Perpustakaan Provins Jawa
Timnur, serta Permerintah kabupaten atau kota,

TANTANGAN DAN PELUANG CSR

PT PIUC memandang bahwa pencapalan tujuan berkelanjutan merupakan fokus utama dalam kebdjakan
CSE. PT PIUC berkomitmen untuk terus meningkatkan Kinerja CSRuntuk memastkan tercapalnya tujuan
berkelanjutan atau Sustainable Development Coals (SDGs) melalul Inovas! dan perbaikan program. Kami
berkomitrmen untuk terus membangun kolaborasi dan bersinergi dalam setiap keputusan strategis CSR
perusahaan, PT PIUC memiliki tantangan untuk menjaga keberlanjutan dari Program CSR serta menjaga
CSR yang sudah diberlkan. Kami menyadari tantangan besar tersebut tidak mungkin dihadapi tanpa
adanya kolaborasl berbagal pihak. Untuk itu, kami senantiasa berkolaboras] dengan barbagal pilak dan
strategic partner untuk mawujudkan kantribusinya dalam pencapalan SDGs.

APRESIASI KAMI

Atas keberhasilan program CSR selama tahun 2024, karnl menyampaikan resa hormat dan terirma kazih
kepada seqenap |ajaran Dewan Komilzarls dap pemegang saham yang telah memberlkan kepercayaan
kepada kaml untuk menjalankan pengelolaan dana CSR PT PIUC Kepada seluruh mitra, penerdma
manfaat, dan masysrakat Provinsl Jawa Timur, kami mengucapkan terima kasih atas kepercayaannya.
Apresias secara khusus dan setinggl-tingginya kemi sampalkan kepada selurub Pesonll PIUC vang telah
bekera keras dan optimal dalam keberhasitan prograrm SR Inl, menunjukkan dedikasl dan loyalitas yang
tinggi dalam pencapsian target dan Implementasl strategl yang telah dicanangkan. Kami berharap
pencapaian ini dapat menjadi dorongan untuk terus dilakukannya perbaikan-perbaikan dan pembenahan
untuk mencapai keberlanjutan Persercan. Kami berharap, dukungan dan kerja sama dar seluruh
pemangku kepentingan tetap berlanjut pada tahun-tahun mendatang karena hal itu merupakan modal
penting bagl Perserpan agar terus maju dan berkembang. Keberhasilan PT PIUC tak lepas dari
pertolongan Tuhan Yang Maha Kuasa dan sudah sermestinya kita mengungkapkan puji syukur kepadahMya,
agar kinerja C5R terus meningkat pada tahun-tahun mendastang.

Surabaya, 27 Februari 2025
Atas nama Direksi

Ir. Hadli Ismoyo
Direktur Utama

ESR 2024
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NAMA PERUSAHAAN

FT. Petrogas Jatim Ltama Cendana.

STATUS PENDIRIAN

Badan Usaha Milik Negara (BUMD)

TANGGAL PENDIRIAN

14 Maret 2007

DASAR HUKLUM PEMDIRIAN

L Undang-Undang Dazar 1945 Pasal 35 Ayat 3

2, UU No.22 Tahun 2001 {Tentang Minyak dan Gas Bumi)

3. PP Mo.35 Tahun 2004 [Tentang Kegiatan Usaha Hulu
Migas)

4, PP Mo34 Tahun 2005 (Tentang Perubahan Atas PP No35
Tahun 2004)

5. UU Na32 Tahun 2004 (Tentang Pemerintah Dasrah)

& UL No.33 Tahun 2004 (Tentang Pertimbangan Keuangan
antara Pusat dan Pemerintah Daerah)

7. Peraturan Pemerintah Dalam Megeri Mo.3 Tahur 1998
{Tentang Bentuk Hukum BUMD|

BIDANG USAHA

Fertambangan Minvak Bumi dan Gas

KEPEMILIKAM 1. PT Petrogas Jatim Utama (S0.6%)
2. PT Raharja Energy Cepu Thk (49%)
3, Keperasi Dipertamm (0,4%)

MODAL DASAR Rp 2.000.000.000,00

MODAL DISETOR Rp 500.000.000,00

WILAYAH QOPERASI

Kab. Bajonegore, Jawa Timur — Kab. Blora, Jawa Tengah

ALAMAT KANTOR

Gedung Medan Pemuda Lt.4, JI, Pemuda 27-31, Surabaya
6027, Indonesia

rESF! 2024

T Betrogas Jatirm Litarm:




SEKILAS
PERUSAHAAN

PENDIRIAN PT. PETROGAS
JATIM UTAMA (PERSERODA)

BET. Petrogas Jatim Utama [Perserodsa)
merupakan salah Badanm Usaha Milik
Daerah (BUMD)] Provins Jawa Timur yang
berdin pada 1 Agustus 2006 mmelalui
Peraturan Daerah Prowvinsi Jawa Timur
Nomor 1 Tahun 2006 Tujuannya adalah
mengendalikan dan mengelola potens
sumber daya alam berupa minyak dan
gas bumi baik dalam kegiatan usaba hulu
maudpun  hilir  serta kegistan |asa
penunjang lainnya untuk scbesar-besar
RIS T dan kesejahileraan
masvarakat Jawa Timur merupakan
upaya pendirian PT. Petrogas Jatim
Utarma

PT Petrogas Jatim Wama merupakan
perusahaan  induk (holding company]
yang dapat membentul anak
perusahaan. Saat ini, PT Petrogas Jatim
Utarra rrigrri ik sambilan arak

perusahaan antara fain FT Petrogas Jatim
Utama Cendana [FIUC), PT. Petrogas
Pantai Madura [(FPM], PT. Petrogas Jatim
sampang Energi [PISE), PT. Petrogas Wira
Jatirm (PWID), PT. Jatim Energy Services
|:J:EE:|. PT. Delta Artha Bahari Muzamtara
(DABM], PT. Petrogas Jatim Mineral (P2},
PT Petrogas Jatim adipodal (PI&), FT
/ | Petrogas Jatim Sumekar (FI5).
CSR 2024

[T Fetrogas Jatim Utams Cendin
Wiy Cn D -




TENTANG PT PETROGAS JATIM
UTAMA CENDANA

Blok Cepu rmerupakan Wilayah Kerja
Pertambangan yang berada pada wilayah Jawa
Timur dan Jawa Tengah lebih tepatnya berada
di wilayah Kab. Bajonegoro dan Kab. Cepu. Luas
Wilayah dari blok Cepu adalah 971909 KMZ.
Dikarenakan Blok Cepu berada di wilavah Jawa
Timur dan Jawa Tengah, Pemerintah Daerah
Bojonegors, Pemenntah  Daerah Bilora,
Pemerintah Provinsi Jawa Timur serta
Pemerintah Proyvmsi Jawa Tengah
mendapatkan Participating  Interest  atau
saham pada Blok tersebut dengan total sebhesar
0%, Untulk mendapatkan dam mengelola
Participating Interest Blok Cepu tersebut, PT,
Petrogas Jatim WHama [(PT. PIU} mendirikan
sebuah anak perusahaan yaitu PT. Petrogas
Jatim Utama Cendana (FIUC). Tujuannya adalah
mendukung kegiatan eksplorasi & elksploitasi
minyak dan gas yang mampu bersaing secara
nasional dengan badan kompoarasi yang
prafesional merdpakan tujuan didinkannya
PIUC. Stakeholder menginginkan sumber daya
manusia daerah mendapatkan  transfer
knowiedge terkait industri minyak dan gas dan
dapat meningkatikan kemampuan kedepannya.

T
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Petrogas

T Ly Cenders

PARTICIPATING INTEREST

Dalam Peraturan Pemerintah Momaor 78 tahun
2010 pasal 1 dan Peraturan Menteri Momor
257/PMILON2011 pasal 1 disebutkan, bahwa
Participating Interest (P) adalah hak dan
kewajiban sebagal Hontrakior Kontrak Kesja
Sama [KEKS), balk secara langsung maupun
tidak langsung pada suatu wilavah kera.
Participating  Interest [Pl member] proporsi
kepemilikan produksl dan eksplorasi atas suatu
wilavah kerfa migas. Participating interest [P1)
sebagai bentuk keikutsertaan badan usaha
termasuk BUMD dan bentuk usaha tetap dalam
pengelolaan hulu migas. Komposisi penyeftaan
sabham Blok Cepu terdiri atas 45% untuk
ExxonMobil Cepu Limited (EMCL), 5% untuk PT,
Partamina EP Cepu [PEPC) serta 10% untuk
pengelola Participating Intergst [Pl dari &
BUMD  pemerintah daerah setempat yang
terdir dari;

I“l_l_" ' #a_hnup..m

Sabea Tt

1. Pemerintah Provins) Jawa Timur (22523

2, Pemenntah Provinsg] Jaws Tengaks (1,0970%)

3. Pemeriniah Kabupaten Bojoneoord (4 48487%),
&, Pemeriniah Kabupaten Blora [(2,1820%)

Masing-masing dikelola oleh BUMD yang telah
ditunjuk oleh Pemerintah Pusat BUMD
tersebut kemudian di bentuk Badan Kerja Sama
{BKS} dengan anggota resmi adalah PT.
Petrogas Jatim Ltama Cendana (PIUC) BUMD
Jawa Timur, PT. Sarana Patra Hulu Cepu (SPHC)
BUMD Jawa Tengah, PT. Asri Dharma Sejahtera
{ADS} BUMD Kabupaten Bojonegoro, dan PT.
Blora Patragas Hulu (BPH) BUMD Kabupaten
Elara,

CSR 2024
FT Pethogas Jatim !
WUWWRAC C5L D
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Petrogas

sl prame Ceviars

BLOK CEPU

Blok Cepu merupakan wilayah kontrak minyak
dan gas bumi yang maliputi wilayah Kabupaten
Bojonagara [Jawa Timur) dan Kabupaten Blora
[Tawa Tengah). Kontrak Kerjasama [KKS) yang
ditandatangani pada tanggal 17 Septermber
2005 antara permerintah vang saat itu diwakili
alelh BP MIGAS dengan pihak kontrakior (BT
Partamina EP Cepu dan ExxonMobil dengan
anak perusahaan Mobil Cepu Ltd dan Ampolex
Cepu Pta Ltd) dengan urmur kontrak 30 tabhun.
Berdasarkan PP MoJ35/2005 Tentang Kegiatan
Usaha Huluw Minyak dan Gas Bumi,
kontrak:-kontrak Pertarmina Technical
Assistance Contract [TAC) dan Enhanced Oil

Recovery (EQR) beralih ke PT. Pertamina
[Fersera)
Wilayah bekas kontrak tersebut tetap

merupakan bagian wilayah kerja FT. Pertamina
[Persera},. Dengan demikian TAC Blok Cepu
seharusnya menjadi wilayah kerja PT. Pertamina
[Persera}l namun untuk mempercepat produksi
minyak dan gas bumi [migas), Pemerintah
menerbitkan PP Mo.34/20058  tentang
perubahan atas PP No352004 mengenai
Kegiatan Usaha Hulu Minyvak dan Gas Bumi.

Pemerintah Permernntah
Fabupaten

Blara

Prowimsi Jawa

Sahingga berdasarkan PP tersebut, kentrak TAC
Blok Cepu dapat diubah ke Kontrak Herja Sama
IKKS) dan tidak otomatis dikembalikan sebagai
Wilayah Kerja Pertambangan WHKP] Paertarmina,

Dalam EKontrak Kerja Sama (KES) ini
pemerintah daerah mengambil Participating
Interest (Pl] sebesar 10% vang ditawarkan aleh
PT. Pertamina EP Cepu dan ExxonMobil
Participating Interest [Pl) tersebut berasal dari
pengurangan 5% bagian PT. Pertamina EP Cepu
dan 5% darl bagian ExxenMobil Cepu Ltd.
Participating Interest (PI) ini kernudian dikelala
oleh Badan Usaha Milik Daerah [BUMD) vang
ditunjuk oleh pernerintah pusat, vaitu PT,. Asri
Charma Sejahtera [(Kabupaten Bojonegoro), PT.
Blora Patragas Hulu [Kabupaten Blora), PT.
sarana Patra Hulu Cepu (Provinsi Jawa Tengahij,
dan PT. Petrogas Jatim. Utama Cendana
IProvinsi  Jawa  Tirmmur). MNantinya setiap
perwakilan BUMD akan mendapatkan
penyertaan saharm atau Participating Interest
(Pl) sebesar persentase yang dirmilikinya dan

Cana Bagi Hasil (DBH] sebagai bentuk
keuntungan dari kegiatan Ekplorasi dan
Produksi dl wilayah tersebut. Dibawah

merupakan bentuk kerjasarna dari Blok Cepu ;

H
Ex¢onMobil
CEPU LIMITED ST
ERMCL AMPOLEX
Escann oo Amnpoles
Capu L {Cepn)
FTE. L

Petrogas

iyt L s el

A
| PEETAMINA

& LER

PERC
P&riaming
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VISI

Menjadi Perusahaan Migas Daerah
vang memiliki kemampuan dan
profesionalisme setara Perusahaan
Migas Masional.

MISI

Mengembangkan Perusahaan Migas
Daerah yang mampu bersaing secara
nasional dengan profesional, di
dukung tenaga ahli yang kompeten
dibidangnya.



The Energy of East Java
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SASARAN CSR PERUSAHAAN

Harmandirian masyarakat Membangun hubungan Meningkatkan
dalam aspek ekonomi, yvang harmaonis dengan keseiahteraan dan
sosial, dan lingkungan pemangku Kepentingan mencukung
secara berkelanjutan, untuk mencapal visi & pembangunan stimber

mis perusahaan dava manusia Jawa
Tirmur yang unggul,

CORE VALUE PERUSAHAAN

Membangun dan
memelihara
kepercayaan antara
tim'internal dengan
s2mua pemangky
kepentingan.

Menjunjung tinggi
integritas dalam

setiap aspek H ﬂl"‘lESty Trust

perilaku perusabaan

Kejujuran Hepercayaan

MMeEncerminkan
karmitmen karmi
Untuk memba ngumn
bisnis berkelanjutan
dan memberikan
dampak positif bagi
masa depan

M:.-r.-r.:r'lp.::l"r: _Tq]
manusia sebagai
fokus utarma dalam
s=tiap keputusan
dan tindakan
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STRUKTUR KEPEMILIKAN

PERUSAHAAN

PT Petrogas Jatim Utama Cendana memiliki
struktur kepemilikan yvang mellbatkan 3 pibhak.
Pemerintah Provinsi Jawa Timur, melalui PT
Petraogas Jatimm Utama, memiliki  mayoeritas
saharm perusahean, vaknl S06%. Keterlibatan
pemerintah daerah sebagal pemegang saham
mayoritas  menandakan  dukungan dan
keterlibatan aktif dalarm upaya meningkatkan
potensi sektor energi di wilayvah Jawa Timur, PT
Raharja Eneigi Cepu TEk, anak perusahaan PT
Fukun Raharja Tkk, sebagai investor vang
rmigmiliki 9% saham perusahaamn,

PT Raharja

Energi Cepu Tbhk

49%

Sementara itu, Koperasi Dinas Peartambangan
memegang 04%. gaham, menunjukkan
keteribatan sektor koperasi, Dengan kombinasi
kepemnilikan ini, PT Petrogas Jatimm Utama
cendana menggambarkan keseimbangan yang
baik antara sektor pemerintah daerah, investor
swasta, dan koperasl

PT Petrogas
Jatim Utama

50,6%

Koparasi Dinas
Pertambangan

0,4%
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' Petrogas

FCim Leams Caagera

DASAR HUKUM CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

Dalam melaksanakan inisiatif tanggung jawab sosial perusahaan
[Corporate Social Responsikility) secara teknis mengecu pada dasar
hukum yang berdeku di Indonesia yang mengatur mengenai kewsajiban
pemusshaan berkaitan dengan pelaksansan inisiatif tanggung jawab
=osial perusahaan, Program CSR PT Petrogas Jatim Utama Cendans
mengacu pada dasar hukum Undang-Undang No.22 Tahun 2001 Tentang
Minyak dan Gas Bumi, Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang

Persercan Terbatas Pasal 86 ayat 2C, dan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) vang telah diadopsi Indonesia menjedi SDGs

Indonesia.

Undang-Undang No.22 Tahun
2001 Tentang Minyak dan Gas
Bumi

Pacsal T ayat (3)

Kegistan usaha hulu yang dilaksanakan cleh
Badan Usaha atau Bentulk Usaha Tetap
berdasarkan Kontral Kefja Sama dengan Badan
Pelaksana wajlb memuat ketentuan-ketertusn
pokok yang salah satunya adalah kKetentuan
meangenal pengembangan sy rakat
saghitarnya dan jaminan hak-hall masyarakat
sdat

PFasal &0 ayat [5)

Badan Usaha atau Bentuk Usaha Tetap yang
melaksanakan Kegiatan usaha minyak dan gas
bumi [kegiatan usaha hulu dan kegiatan usaha
hiilir) KUt bBertangaung jawab dalam
mengembangkan lingkungan dan masyarakat
setampat

CS5R 2024
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Undang-Undang No. 40
Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas

Pacsal 68 ayat [2C)

Mewajibkan Perseroan Terbatas menyvampaikan
laporan kegiatan Tanggung Jawab: Sosial dan
Lingkungan (TISL)

Mengacu pada Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB} vang telah diadoepsi
indonesia menjadi 50Cs Indonesia

(hitpedgsindonesiaorid/]



STRATEGI
KEBERLANJUTAN

PROGRAM CSR 2024

PT. Petrogas Jatim Utarma Cendana (PIUC) telah
berdirl harmpir 18 tahun, darl tahun ke tabun
PIUC tarus berkembang, dan  mencapai
kamajuan-kemajuan . vang luar biasa. PIUC
menyadar bahwa kebarhasilan wsaha tidak
hanya dinilai melalu pencapaian dan
pertumbuban Bisnis semata, melainkan juga
bagaimana perusahsan mampu memberikan
kontribusi pada kemajuan  masyarakat dan
lingkungan sekitar sekaligus mewujudkan
nilai-nilal  yang terkandung dalam  Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan rrelaliui
Perencanaan  program  Corporate  Social
Responsibility (CSR) 202s% yang diintegrasikan
dengan empat pllar utama.

Pilar pertarma (Kualitas  Pendidikan)
Mermberikan dukungan dan bantuan fasilitas
pendidikan  berupa  laboratorium  dengan
fasilitas penelitian, permbangunan ruang kelas,
pembangunan kamar santri di pondok
pesantren, dan pembangunan ruang transit.

Pilar kedua {Peduli Lingkungan) :

Dilaksanakan melalul pembangunan  panal
surva untuk energl terbarukan [EBT) di Pondok
Pezantren Al-Hikam, dan pembangunan panel
surya pada RS Terapung Unalr  guna
meningkatkan kapasitas energi yang tersedia
untiuk mendiukung efislens operasional rumah
sakit terapung. Langkah-langkah ini sejalan
dengan upava global untuk mengurangi
dampak  lingkungan  dan mendukung
pencapalan-target SDGs terkait lingkungan,

Pilar ketiga Ekonomi
Masyarakat) :

Mercalkup pembiayaan dalam pemberdayaan
mitra kelompok usaha ultra mikro yang bekerja
sama dengan BankZkka. Tujuan utama di sini
adalah memberdayakan masyarakat lokal dan
mendukung SDGs yang berfokus pada
pengentasan kemiskinan dan pertumbuban

ekanomi varg inkiusif

{Pemberdayvaan
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Pilar keempat [Pembangunan Infrastruktur dan
Sesial) :

Diwujudkan melalui pembangunan sarana
prasarana seperti yayasan pondok pesantren,
sekolah, mushella, dan taman baca Langkah ini
bertujuan untuk meningkatkan infrastruktur
dan pelavanan sosial di kermunitas sekitar,

Perusah=zan sangat menekankan bahwa semua
program C5R iri dirancang dengan
pertimbangan tindak lanjiut dan manfaat yvang
berkelanjutan. Sebagai contoh, pengsboran
sumur bor diharapkan dapat memberikan
rnanfaat air bersih secara berkelanjutan. Melalui
kolaborasi dengan berbagal mitra, Perusahaan
bertekad untuk memaksimalkan penyaluran
C5R ini dan memastikan dampak positif yang
timbul bersifat berkesinambungan  bagi

stakahalder dan masyarakat luas.
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Porningkatan Kualitas

Paduli Lingkungan
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Pemberdayaan Evonomi
Memyarakat @ L ts

Pambangunan Infrastruktur
dan Sosial - it

KONTRIBUSI PROGRAM CS5R TERHADAP SDG5

CSR 2024

T Fetrogas Jatim Utema Cendans
e L P g




TUJUAN, SASARAN,
DAN KERJASAMA

TUJUAN SASARAN PEKERJAAN

Untuk mengetahul posisl program
CS5R  PJUC  saat  inl termasuk

keunggulan kelermnahan balk darl sisi
pilihan programnya, aspel panerirma
manfaat , pengelolaan dan pola
pendekatan aspek lainnya,

kualltas/intensitas Kinerja
pemberdayaan masyaraket  PIUC
dalarm  perspekil]l pars  pemangh
Kepentingar.

° Mernpercleh Informasi Terkalt

upaya permbenahanpeningkatan
Kinerjas dalam rang ks memaksimallcan
pengelolaan dan dampak program
CsRPILC.

° Mernyediakan Informasi rekomendas

KERJASAMA PIHAK KETIGA

Petrng[f'.-:s

Jatim Hama

oot B A 1E
: [I(w :J lazis':-::i: %
9 L l,.l' Errep—r

LAY REETAEI

HONG 5

~AGRITELH--

ngas Jatim Ltarma Cendana




WILAYAH PENYALURAN
CSR PERUSAHAAN

PROVINSI JAWA TIMUR

Ngawi ° Tuban e Malang o Pamekasan

Magetan e Bojonegoro @ Surabaya e Jember
Panorogo e Gresik ° Sidoarjo e Sumenep
Pacitan lo Mojokearto @ Pasuruan




nrnlﬂ- s

‘-hm foe 19N
. Ty “'f'







IMPLEMENTASI
PROGRAM CSR



Petrogas

PFETROGLAE STURENT CORNER -

RP 250.000.600,00 =

L
J'; -

|
i

2 Y .. r - T o 1 !
N e




IMPLEMENTASI
PROGRAM CSR

PILAR
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Deskripsi

Capaian

Manfaat

Deskripsi

Capaian

Manfaat

CS5R 2024

Program pembangunan pembangkit fistrik tenaga air berkapasitas kurang dar 5 EW
{picohydro] dengan memanfaatkan aliran air dan Cunung Penanggungan yang
rielewati saluran irigasi. Program ini bertujuan untuk sarana edukasi terkait energi
baru dan terbarukan [EBT) bagi santr di Pondok Pesantren eLKIS] Mojokerto maupun
miasyarakat urmum.

b

Rata-rata menghasilkan debit air sebesar 0,0387 m3/s

Total energi listrik yang dihasiikan sebesar 1.5 KW

Listrik yang dihasilkan digunakan untuk pensrangan Edupark Pondok Pesantren
el KIS| Mojokerto

Bekerjasama dengan vendor lokal Jawa Timur yakni CW. Hidro Cipta Prakarsa

Mengedukasi santri dengan pengetahuan Enargl Bard Terbarukan [EET),
Menjadikan percontohan untuk lembags pendidikan yang ramah lingkungan dan
berkelanjutan.

Menjadi sarana penelitian dan inovasl bagl santrl, pengajar pondok, mmaupun
rmasyarakat umium,

Mengefidensikan biava tagihan listrik di lingkungan pondak pecantren

Menjad] bentuk kKomibmen perusahaan den lembags pendidikan  untul
mendukung penggunaan energl yang berkelanjutan,

=

71

Program pembangunan gedung kantor dan kamar santri Pondok Pesantren
Shofa Marwa Jember karena asrama vang adasudah tidak memadai lagi serta
bertambahnya jurnlah santn di Pondok Pesantren Shofa Marwa Jember,

i A

Peryvaluran dana dengan skema multi years dengan dikerjakan oleh
vendor lokal

Terpenuhinya T00% kebutuhan pembangunan meliputi pekerjaan
persiapantanah, pasangan, beton, lantal, kusen dan pengecatan dengan
skema multi vears

Sumbangan berbentuk pengadaan material dan jasa

Menyediakan fasilitas gedung kantor dan  kamar santrl  untuk
meningkatkan kualitas sarana prasarana Pondok Pesantren Shofa Maraa
Jermbaer.

Mendukung dan kenyamanan santri dalam menjalani kegiatan belajar dan
kehidupan sehari-hari di pondok pesantren

Menyediakan fasilitas vang layak bagi santri, pengurus dan pengasub
pondok pesantren agar kKeglatan belajar mengajar berjalan dengan lebih
baik

FT Petrogas Jatrm Utama Cendana 3




pmummm DI MTS NURUL AMAL o
PARANG MAGETAN (TAHAP 1) o

Program bantuan pembangunan ruang kelas di sekolah islam Boarding
Deskripsi School, Kabupaten Magetan yang memiliki kensep Sekolah Alam berwawasan
lingkungan dan berjiwa Entreprensurship.

1. Total banmtusn yang diberikan untuk menutup kekurangan dana
pembangunan gedung ruang kelas sebesar 60% dari kebutuhan
pembangunan dengan skema multi years.

Capalan 2. Terpenuhinya kebutuhan ruang belajar mengajar 30 siswa, guru dan
pengurus MTs Nurul Amal Farang,

% Pembangunan dilakukan secara bertahap, pada tahap 1 berfokus pada
pekerjaan persiapan, pekerjaan dak cor dan pembiayaan jasa tukang.

1. Meningkatkan kualitas infrastruktur untuk memenuhi kebutuhan belajar
mengajar
Manfaat 2. Mendorong kenyamanan proses pembelajaran siswa MIT agar proses
pembelajaran lebih maksimal.
3. Mendorong terciptanya kolaborasi positif melalui penyediaan ruang kelas

SPONSORSHIP LAB TEKNIK PERMINYAKAN ITB

.. Program  ini bertujuan uniuk peremajasn dan  pengadaan  peralatan
Deskrlpsl laboratorium vang baru untuk mendukung kegiatan belajar - mengajar dan
penelitian sejalan dengan kecepatan perubahan dalam teknologi yvang ada.

1. Terdapat 3 laboratorium yang dilakukan peremajaan dan pengadaan alat
baru vaitu laboratorium Petrofisika, laboratorium Analisa Flulda Resarvolr,
= laboratarium Tekpik Pemboran dan Laberatorium EOR
Capaian 2, Pervaluran dana melaldl Fundraising Bakti Kampus Alumni Tekni
Perminyakan ITB dengan skema multi years
3. Kegiatan Fundraising bertujuan untuk memberikan dukungan dana untuk
peremajaan dan pengadaan alat banu

1. Meningkatkan kenyvamanan kegiatan belajar para mahasiswa teknik
perminyakan ITB dengan adanya fasilitas memadai
Manfaat 2. Berkontribusi dan memiliki peran penting dalam mendukung kegiatan
belajar mengajar dan penelitian.
%, Menyesualkan kebutuhan di dunia pendidikan yang sejalan dengan
perubahan teknologi serta perkermnbangan zaman

CSR 2024
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PEMBELIAN BUKU-BUKU UNTUK LAYANAN POJOK BACA

Program pembangunan Lavanan Pojok Baca Ramah Anak yarng representatif,
nyaman, menarik dan aman bagl anak-anak wuntuk mengeksplorasi
buku-buku, menumbuhkan minat baca sejak dini, menumbuhkan kreatifitas,
kemandinan dan imajinasi anak. Sehingga dengan adanya pojok baca ini, kita
juga turut berperan dalam mencerdaskan generasi penerus bangsa.

Deskripsi

1. Total bantuan yang diberikan untuk menutup anggaran pada pengadaan
buku cetak dan digital adalah sebesar 28.57%
2. Diadakannya program kegiatan positif lain pada Layanan Ruang Baca
CBPE]EJ‘I Famah Anak’ seperti kegiatan mendongeng, lomba bercenta dan
membaca serta wisata edukasi
3, Pengadaan fasilitas penunjang alat peraga seperti boneka dan papan
gambar guna menunjang kegiatan edukatif

1. Meningkatkan minat baca, membantu anak-anak untuk lebih tertarik dan
menyukai kegiatan membaca
Manfaat 2. Menyediakan koleksi buku yvang sesuai dengan usia dan minat anak-anak.
3, Mengurangi Ketergantungan Anak terhadap Gadget melalui  alternatif
hiburan yang lebih edukatif separti alat permainan edukasi [APE].

Program permbelian untuk sarana penunjang Dinas Perpustakaan Jawa Timur
Deskripm guna mengoptimalkan fasilitas pelavanan kepada masyarakat atau
pengunjung Dinas Perpustakaan Jawa Timur,

1. Pengadaan berupa 2 Unit TV dan braket dengan ukuran masing-masing 65
inch dan 55 inch
= 2. Penyerahan dari Petrogas kKepada perwakilan Dinas Perpustakaan yvang
Capaian melibatkan vendor lokal
3, Fungsi dan TV dan bracket adalah untuk optimalisasi ruang display koleksi
naskan kuno

1. Meningkatkan fasilitas dalam menduku operasional Dinas Perpustakaan
Jawa Tirmur
Manfaat 2, Mendukung optimalisasi dan digitalisasi ruang display koleksi naskah
kuno
3, Sabagai bentuk partisipasi perusahaan dalam mendukung pelayanan
edukasi kepada masyarakat urmurm

CSR 2024
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Program pembangunan fasilitas pendukung Fakultas Teknik Universitas
Dgskripsi Jember berupa ruang transit guna memaksimalkan kegiatan pendidikan,
penelitian dan pengabdian pada masyvarakat,

L Total bantuan vang diberikan mencakup seluruh total pembiayaan
pembangunan fasilitas ruang transit Fakultas Teknik Universitas Jember

2. Sumbangan berupa pekerjaan persiapan, wallpaper, partisi gypsum

Capaian rangka, backdrop, pengadaan kusen alumunium kaca, lemar buku, lemari

kulkas & disepnser, serta pantry

3. Ruang transit digunakan untuk ruang tunggu bagi tamu dari rektor,
dekan, dosen, maupun dari industri atau perusahaan.

4. Ruana Transit terdapat logo Petrogas Jatim Utama Cendana dan wallpaper
untuk company profile

1. Sebagal sarana pemaksimalan kegiatan dar civitas akademika Fakultas
Teknlk Unlversitas Jamber

2. Meningkatkan kenvamanan bagl para stakeholder yang berkunjung di
Fakultas Teknik Universitas Jember.

3. Memberikan pengenalan terhadap Petrogas Jatim Utama Cendana
dengan mitra secara kelembagaan dan berkelanjutan.

Manfaat

PEMBANGUNAN TAMAN BACA DESA WAGE SIDOARIO

. Program pernbangunan untuk Taman Baca di lingkungan Desa Wage
DESkI"IPEi Sidoarjo guna meningkatken minat baca kepada anak-anak maupun
kelompok dewasa,

1. Pemberian bantuan beruapa pembayaran jasa pembanguran ruang baca,
pembalian material, Kipas angln, exhaust fan, karpet vinyl, dan satu set
. kKomputer
Ca paian 2. Terpenuhinya 100 persen kebutuhan pembangunan Taman Baca

1. Memberikan skses terhadap fasilitas vang layak untuk mendukung
kegiatan membaca
Manfaat 2, Menyediakan sarana yang nyaman guna meningkatkan minat untuk
membaca
3. Mengurangi Ketergantungan terhadap gadget melalui fasilitas membaca
yang representatif

CSR 2024
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CEO MENGAJAR DI UNEJ

Program inl memberikan  wawasan mendalam kepada mahasiswa
Universitas Jember [UNE]) mengenai intl dari operasi dan perencanaan

ngskripsi dalam industri minyvak dan gas untuk memastikan keberlanjutan produks]
efisiensi, dan kepatuhan terhadap regulasi terkait tujuan lingkungan, serta
memperkuat peran perusahaan dalam meningkatkan kualitas pendidikan
odi UNED

=

Total peserta vang hadir sebanyak 180 mahasiswa
X 2. Peserta yang datang merupakan mahasiswa teknik perminyakan semester
EEPEIEF‘I 1-B
3, Mendatangkan Bapak Hadi selaku Direktur Utama PT PIUC wang
merupakan profesional di industri migas

1. Meningkatkan keterampilan dan pemahaman mahasiswa dalam industri

minyak dan gas, khususnya perencanaan dalam industri minyak dan gas.
Manfaat 5 Membentuk_generasi muda yang lebih terampil dan siap terjun dalam

saktor energl,

3. Mengedukasi mahasiswa melalui pengalarman langsung berbacis kacus
lapangan Banywu Urip.

4. Terjalinmya kerjasama antara perusahaan, mahasiswa, dan institusi untuk
mendorong program kolaboratif vang lebih berdampak

CEO MENGAJAR ITB ‘M 9 .

3 Program ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan terkait operasional di
Desk ripsi Hulu Migas serta sharing pengalaman kepada mahasiswa untuk menghadapi
dunia pasca kampus.

T. Total Peserta yvang hadir sekitar 120 mahasiswa
Ca pa ian 2. Pesarta merdpakan mahasiowa Teknik Perminyakan ITB Arjawinangun
2, Pembicara rmerupakan praktisi di bidang Hulu Migas vaitu Bapak Hadi
lsmoyo dan lbu Aexandra Sinta
1. Meningkatkan keterampilan dan pemahaman mahasiswa dalam industri minyvak
dan gas, khususnys perencanaan dalam industil minyak dan gas
2. kembantuk gensrasi muda yang lehih terampil dan siap terjun dalam saeldor
anmEre,
Manfaat 3. Mengedukasi mahasiswa melalui pengalaman langsung berbasis kasus lapangan
Banmywu Lnp,

4. Teralinnya  kerjasama antara perusabaan, mabhasiswa, dan ipstitus untuk
mendorong program kolaboratifl yang lebih berdampak

5 Jatim Utama Capdans 7
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Deskripsi

Capaian

Manfaat
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Diskusi kebangsaan dengan tema "Optimalisasi Nilai Tambah Industri
Berbasis 5DA [Sumber Daya Alam) Ektraktif berupa Energi, Migas dan
Mineral Batubara sebagai Lokomotif Ekonomi Bangsa dalam Mencapai
Indonesia Ermas 20457,

Rekomendasi dari diskusi kebangsaan kepada Capres-Cawapres periode
2024- 2029 tarkait Kebijakan di Bidang Energl. Migas dan Mineral Batubara

Acara offline diskusi kebangsaan dihadiri sekitar 100 orang alumni ITB dan
acara online diikuti olen BO peserta melalul aplikasi zo00m.

Keynote Speaker menghadirkan Direktur Utama Petrogas Jatim Utama
Cendana Bapak Ir. Hadi Ismayo dan Bapak Andang Bachtiar

Penanggap dari peserta Alumni ITB yvang bekerja di Jawa Timur lintas
jurusan dan lintas generasi

Meningkatkan kapasitas pengetahuan di bidang Eneragi, Migas dan Mineral
Batubara

Memberikan sumbangsih idefrekomendasi/saran kepada
Capres-Cawapres periode 2024-2029 di bidang Energi, Migas dan Mineral

Batubara
Membuka peluang kolaboraszi antar alurmni ITR yvang beleerja di Jawa Tirmur,

industri, danm pemangku kepentingan dalam merancang dan
melaksanakan proyek di bidang Energi, Migas dan Mineral Batubara

CSR 2024

FT Petrogas 2atimm Ltarma Temndana
LAY, LI, D3 T,




Petrogas

vl Lt Cendars

 c— e S

.




PILAR
PEDULI
LINGKUNGAN

&0




PERBAIKAN DAN INSTALASI TAMBAHAN L'-‘T-
PANEL SURYA RSTKA Aliw Ly

Deskripsi

Program perbaikan dan instalasi tambaban Pembangkit Listrik Tenaga Surya
(PLTS) off grid di Rumah Sakit Terapung Ksatria alrlangga (RSTKEA] dengan
tujuan penyediaan energl listrik yvang ramah lingkungan guna mendukung
pelayanan kesehatan rujukan bagl masyarakat kepulauan dan dasrah
terpencil di Indonesia yang mengalami keterbatasan akses terhadap rumah
sakit sebagai akibat faktor jarak tempuh, ketersediaan sarana transportasi dan
kemarmpuan ekondarmi.

Capaian

—_—

Perbaikan Daya Fanel Surya LBOO watt

2. Instalasi tambahan PLTS pada deck kapal berjumilah & panal dengan total
daya 2,200 watt

3, Penggunaan Bateral Lithium sebanyak 2 unit dengan kapasitas sebesar
4BO0 wh.

&, Listrik vang dihasilkan untuk penerangan dan perlatan rmedis

Manfaat

Deskripsi

1. Membantu tersedianysd energi listrik untuk operasional RSTEA dalam
menyediakan pelayanan kesehatan rujukan pada wilayah kepulauan dan
daerah terpencil di Indonesia,

2. Mengurangi ketergantungan RSTEA terhadap bahan bakar Konwvensional
sarta efisiensi biaya operasional

2. Mengenalkan masyarakat diwilavah kepulauan dan terpencil di indonesia
tentang Energi Baru Terbarukan (EBT)

&, Melakukan kampanrye terkait dampak peribahan iklim dan polusi udara
dengan penurunan emisi zat karbon.

PENGADAAN PERALATAN PERTANIAN e o m
KOMUNITAS GODHONG il 0 %y

Program pemberdayvaan masyarakat Desa Jatiarjo, Prigen yang bernaung
dalam Komunitas CoDhong  berupa pengadaan peralatan pertanian guna
meandukung kegitana seperti penanaman sayuran, bunga dan buah crganic
dengan proses yvang selurubinya malibatkan warga masyaralkat,

Capaian

1. Total bantuan yang diberikan untuk kebutuhan pembelian alat sebesar
3B8,30% dan total kebutuhan.

2. Sumbangan berupa mesin mixer kompos, chopper multl bahan, rak besi
dan dium penampung biokatalis dan dekomposear

3, Pengadaan melibatkan vendor lokal di bidang pertanian

ETEE]L

1. Mengembangkan keselarasan kehidupan secara sosial dengan jejaring
kolaboras| dan lingkungan hidup

2. Mengembangkan pedesaan sebagal kawasan yang selalu menjaga
lingkungan hidup serta pelestarian sumber daya alam dan budaya lokal,

3. Meningkatkan kenyamanan masyarakat/komunitas dalam melaksanakan
kegiatannya

&, Meningkatkan produktivitas (efektivitas, efisiensi dan standarisasi mutu).




PEMASANGAN PEMBANGKIT LISTRIK TENACA SURYA

PONDOK PESANTREN AL-HIKAM (TAHAP II)

Deskripsi

Program pernasangan panel surya on grid Tahap Il di Pondok Pesantren
Al-Hikam Malang vang dilaksanakan untulk mengurangi penggunaan listrik
konvensional melalui subtitusi dari suplai® energi terbarukan berupa
Permbangkit Listrik Tenaga Surya [PLTS) sebagal sarana edukasi berwawasan
di lingkungan

Capaian

18
£,

Instalasi PLTS tahap 1l berjumlah 20 panel dengan tetal daye 10,900 watt
Lokasi pemasangan di Gedung Putih Santrl Baru, Gedung Al-Hikam Putri
Tirmwr, dan Gedung Al-Hikam Putrl Barat.

Total energl listrik yvang dihasilkan dar PLTS. tahap |l selama & bulan
sebesar 10702 kv,

Listrik vang dihasilkan untuk keperiuan santri dan belajar mengajar

Manfaat

Mengurangl dampak perubzhan iklim dan polusi udara dengan
menururkan emisi zat Karbon,

Meningkatkan kemandirian energi di pondok pesantren dengan
mengadopsi teknologl Energl Baru Terbarukan (EBT| seperti PLTS.
Menjadikan Pondok Pesantreén Mahasiswa Al-Hikam Malang sebagai
lemnbaga pendikan yang ramah lingkungan dan berkelanjuian.
Mengedukasi santri mahasiswa untuk meningkatkan kesadaran dan
pemaharman tentang penggunaan Energi Baru Terbarukan (EBT) vang
dapat diimplementasikan pada saat terjun ke masyarakat
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Program permberdayvaan ekonomi usaha ultra micro agar terbebas dari jeratan
rentenir dengan pinjaman tanpa bunga, tanpa biaya administrasi, tanpa
jaminan, tanpa denda, dan tanpa sita di Kabupaten Ponoroge, Kabupaten

Deskripsi Magetan, dan Kabupaten Pacitan.

1. Total dana CSH yang disalurkan di tahun 2024 sebesar Rp 35.000,000,00
dan bersifat gordhul hasan (pinjarnan kebajikan)
- 2. Pemberian pinjaman ke masing-masing penerima manfaat dalam hal
Ca palan usaha ultra mikro sebesar Rp L.000.000
2, Peningkatan persediaan barang usaha ultra micre karena meningkatnya
penambahan pembiayvaan
&. Total kumulatif dana vang telah diberikan sebesar Rp 75.000.000

1. Berkontribusi pada peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat
dengan usaha ultra micro di Kabupaten Ponorogo, Kabupaten Magetamn,
dan Kabupaten Pacitan,

Manfaat 2. Secara efektif mengentaskan masyarakat di Kabupaten Ponorogo.,
Kabupaten Magetan, dan Kabupaten Pacitan dari jeratan rentenir

2. Memperkuat kemandirian ekonomi lokal dar mendukung Jalannya usaha

secara maksirmal melalui bantuan pemblavaan/pinjarman modal

PELATIHAN PEMBENIHAN KENTANG DI pasuruan (1] - B

Program pelatihan sertifikasi benih kentang dan pemyusunan S0P
perbanyakan benih kentang melalui stek batang dengan tujuan
meningkatkan produksi, produktifitas tanaman kentang, optimalisasi
pembangunan pertanian dan menciptakan ketahanan pangan di Kabupaten
Pasuruan

Deskripsi

1. Peseria pelatihan sebanyak 35 petani kentang di Tosari, Pasuruan
2. Lebih dari 50% peserta telah melakukan pembenihan kentang secara
R rmandiri
E3P3|3ﬁ 3. Tanpa pembenihan konwversi per hektar 10-15 ton, dengan pembenihan
mandiri dapat menghasilkan 15-25 ton per hektar
. Potensi tambahan pendapatan sebesar Rp 250.0000000

1. Meningkatkan produksi dan produktifitas tanaman kentang melalui
peryusunan S0P Perbanyakan benih kentang melalui sistens stek.

2. Mengoptimalkan Sumber Daya Petani kentang melalui sertifikasi benih
kentang, sehingga petani dapat menjadi produsen benih

Manfaat A, Mendorong petani untuk meancapai standar kessjahterazan yang lebih baik

dengan potensi tambahan pendapatan mealalul pembenihan kantang

4. Menciptakan ketahanan pangan di daerah Kabupaten Pasuruan melalui
pembangunan Sumber Daya Manusia di bidang pertanian.

CSR 2024
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Deskripsi

Capaian

Manfaat

Program pemberdayaan usaha mikro kecll vang bergerak di bldang
pembuatan minuman tradisional beras kencur yvang berlokasi di sentra
industrl rurmah tangga di Desa Sumber Gedang Kecamatan Pandaan
Kabupaten Pasuruan.

Tetal bantuan yang diberikan untuk menutup anggaran pada produlksi
UMK Pembuatan Minuman Beras Kencur adalah sebesar 44,74%

Bantuan yang diberikan berupa peralatan beras kencur untuk & UME
pembuatan Minuman Beras Kencur

Menurunkan tingkat pengangguran pada masyarakat Desa Sumber
Cedang

Meningkatkan produksi produk pangan yang aman dan halal
Meningkatkan dayva saing produk  upggulan  daerah  dengan
pemberdayaan pelaku UMEM

Meningkatkan produktifitas dan kreatifitas usaha mikro dan lembaga
exkonomi perdesaan.

CSR 2024
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RENDANG KALENG QURBAN LAZISMU

Deskripsi

Frogram Qurban Kermasan dalam rangka pelaksanaan Ibadah Qurban
1445H2024 M untuk Ketahanan Pangan dengan brand RendangMu. Program
Qurban  Kemasan RendangMu ini telah mendapat pengakuan dari
Pemerintah berupa [jin dari BPOM Rl dan mendapatkan Seritifikat Halal dari
Majelis Ulama Indonesia (MU

Capaian

1. Total pendistribusian kaleng rendang sebanyak 20 kaleng yvang meamiliki
Eetahanan 2,5 tahun,

2. Pendistribusian kaleng rendang dilakukan kepada masvarakat dhuafa
sehanyak 60%, kepada tenaga pendidik sebanyak 30% dan 10% kepada
masyarakat

3, Pemberdayaan peternak lokal di wilavah blitar, magetan, dan madiun

Manfaat

1. Mencegah adanya food waste melalui pengolahan kaleng rendang yang
tahan l[ama.

2. Menjangkau masyarakat secara lebih luas guna menvebarkan semangat
beribadah di hari raya gurban.

2, Memberdayakan peternak lokal sebagai supplier hewan Qurban

RENDANG KALENG QURBAN DQ

Deskripsi

Frogram penyaluran daging hewan gurban dalam bentuk kemasan kaleng
guna optimalisasi pendistribusian ke berbagai daerah rawan bencana, rawan
pangan dan rawan agidah di Indonesia, Program ini dilaksanakan dalam
rangka |Ibadah Qurban 1445H/2024 M yvang diwujudkan sesuai dengan syariah,
akuntabel, dan disalurkan dengan tepat sasaran.

Capaian

1. Berkontribuzi dalam program  penyaluran daging hewan ogurban
berbentulk kemazan febanyale 350 pes kaleng rendang dalarm bantuk
bantuan dana

2. Regiatan produksi kaleng rendang telah melalui proses pengawetan
parmgen dengan cara sterilisasi yvang membunuh bakteri sehingga punya
masa simpan selama 2 tabhun,

X  Pendistribusian 350 kalang rendang menczkup pegurban serta dhuafa
dan anak-asnak dhuafa dipelosok desa,

&, Kegiatan produksi kaleng rendang telah mengikuti proses jaminan muty
halal

Manfaat

CSR 2024

1. Melahirkan inovasi dalam penyvaluran daging qurban yvaitu mengaolah dan
mengemas daging gurban menjadi rendang vang mampu bertahan
hingga 2 tahun.

2. Penyaluran bisa leblh meluas dan zebagal solusi meminimalisir
penyebaran wvirus PME [Penvakit Mulut dan Kuku) untuk mendapatkan
hasil olahan daging qurban terbaik.

3 Meningkatkan kualitas hidup masyarakat daerah rawan bencana, rawan
pangan dan rawan agidah di Indenesia

0T Petrogas Jatim Utama Cetdar 459



PEMBANGUNAN MUSHOLLA YAYASAN S505IAL

YATIM AL-MASYITHO (TAHAP 11)

Program pembangunan Musholla di Yayasan Sesial Yatim Al-Masyitho pada
Daskripsi tahap || guna memenuhi kebutuhan anak yatim dalam beribadah, belajar,

pengajian dan karena memiliki ruangan vang lavak dan dapat menampung
lebih barvak anak vatim.

1. Pengerjaan yang dilakukan untuk tahap || berfokus pada kegiatan
finishing berupa pengeraan dinding, plesteran, acian, plafond dan lantai.
Terpenuhinya kebutuhan dana untuk kegiatan tersebut sebesar 100%.
Dana yang disalurkan untuk pernbelian material dan pembayaran jaza

Capaian

o

1. Meningkatkan kualitas sarana kegamaan & pendidikan pada Yayasan
Yatim Al-masyitho

£ Meningkatkan budaya positif untuk fokus dalam kegiatan keagamaan &

Manfaat pendidikan

3, Menjadikan Musholla Al Masyitho sebagai bangunan utama yang akan
dikembangan sebagai pondok pesantren kedepannya

&, Meningkatkan kenyamanan suasana belajar dan beribadah di lingkungan
Yayazan Yatin Alpnasyitho

BANTUAN PEMBANGUNAN CGEDUNG

sMP ISLAM SYIFAUL QULUB

Program yang dilakukan dengan tujuan pembangunan gedung SME [slam
Deskripsi Syifaul Qulub di bawah naungan Yayasan Pondok Pesantren Syifaul Quiub
Cresik yvang diwujudkan datam bantuan barupa kelengkapan infractraktrar.

1. Total diberikan 100 sak semen untuk pembangunan SMP Islam Syifaul
Culub Gresike

2. Percepatan proses pengumpulan dana wyang dibutuhkan dengan
kontribusi sebesar 10,9% dari total dana yang dibutuhkan,

Capaian

1. Membantu pembangunan gedung MP agar proses belajar mengajar
berjalan rmaksimal

Manfaat 2. Meningkatkan fasilitas pembangunan gedung SMP Islam Syifaul Qulub
Gresik

%, Terciptanya peluang untuk melibatkan masyarakat lokal dalarn proses
pembangunan, sepertl perekrutan pekerja lokal atau penggunaan jasa
lokal

CSR 2024
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SANTUNAN SEMBAKO UNTUK

PESANTREN AL-QUR'AN LP3IA (GUS BAHA)

Frogram pembagian sembako untuk Pondok Pesantren Al-Qur'an LP31A
Deskripsi sebagai kepedulian dan apresiasi perusahazan terhadap insan pendidikan

esKripsi seperti kyvai, pengurus, dan santri yvang bertepatan dengan momen Bulan Suci
Ramadan,

1. Pendistribusian sembako berupa beras, minyak goreng, gula dan
kebutuhan pokok lainnya

= 2. Terpenuhinya kebutuhan dasar penerima manfaat
CEPEIEI’I %, Terjalinrya hubungan bailk perusahaan dengan lembaga pendidikan
pondok pesantren
1. Memenuhi kebutuhan pokok para kyzi, pengurus, dan santri dalam
moamen Bulan Suci Ramadan
Manfaat 2. Mempererat hubungan antara perusahaan dengan lembaga pendidikan
3, Mendorong antusiasme para kyal, pengurus, dan santri dalam kegiatan

Keagaaman

PENYALURAN PAKET AL-QUR'AN & SEPATU

D1 KEPULAUAN S5APUDI

Frogram  vang berkolaborasi dengan Baitulmaal Muamalat berupa
penyaluran paket 99 Mushaf Al-Quran dan sepatu untuk akses pendidikan
yang layak kepada para siswa di wilayah 3T (Terluar, Terbelakang, dan
Terdepan] yakni Kepulauan Szpudi, Sumenep.

Deskripsi

1. Penerima manfaat sebanyak 92 siswa di TPA, TPQ dan Madrasah Diniyah
Dess Prambanan berupa Mushaf Al-Curan dan sepatu barw,

2, Penyaluran Mushaf aAl-Quran mencakup 3 lembaga pendidikan yaitu

Capaian Madrasah Dinivah Taklimiyah Murul Halim, Mushola al-lslam Prambanan,
dan TPA Fatimatuzahroh Desa Prambanan.

3. Proses pengiriman membutuhkan waktu selama 5 hari dengan ekspedis
angkutan darat dan kapal dari Surabaya.

1. Memperbaiki sarana pendidikan pada anak-anak di Desa Prambanan,
Sapudi; Surmenep, Jawa Tirmur.

Manfaat 2, Meningkatkan kualitas pendidikan para siswa di daerah pelosok Jawa
Tirrr

2, Menumbuhkan semangat belajar dan kebiasaan positif bagi para siswa di
pelosok Jawa Timur

CSR 2024
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BEUKA BERSAMA ANAK YATIM & PIATU

GEDUNG PERKANTORAN MEDAN PEMUDA

Deskripsi

Program wang berkolaboras:i dengan YKP Cedung Perkantoran Medan
Pemuda, Surabayva berupa penyaluran makanan untuk buka bersama anak
vatim & piatu sebagal bentuk kepedulian sosial terhadap lingkungan di
sekitar perusahaan pada bulan Ramadan

Capaian

W

Total penerima marnfaat cejurnlah 100 anak yatim & piatu
Kegiatan berlangsung di Parkiran Cedung Medan Pemuda Surabaya
Total penyaluran makanan berupa paket box makanan,

Manfaat

Memberikan dukungan nyata kepada anak yatim piatu yang kesulitan
sacara ekonomi.

Meningkatkan kepedulian terhadap sesama melalui penyaluran paket
buka bersama

Mempererat hubungan perusahaan dengan lingkungan sekitar

SANTUNAN DHUAFA MUSLIMAT NU

Frogram pemberian santunan yang berkolaborasi dengan Muslimat MU Jawa

DEEhriFEi Tirmur kepada anak yatim piatu dan fakir miskin sebagai bentuk kepedulian
sosial perusahaan serta berbagi kebahagiaan di Bulan Suci Ramadan.
1. Pendistribusian santunan-sejumiabh total 20 juta
2. Tersalurkannya bantuan yang bekerjasama dengan Muslimat NU, Jawa
Capaian s ¥ i : 9
ur
1. ‘Memberikan bantuan sesial kepada kaum dhuafa untuk semangat dalarm
menjalankan keglatan keagaarmaan di Bulan Suci Ramadan
Manfaat 2, Memunuhl kebutuhan dasar hidup bagi kaum dhuafa sebagai bagian
kepedulian sosial perusahaan
3. Memberikan dorongan moril kepada anak yatim platu dan fakir miskin
CSR 2024
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TEBAR QURBAN GUBERNUR JATIM

DI PONDOK PESANTREN LANGITAN

Sebagal bentuk kepedulian stakeholder di Jaws Timur vaitu Pondok

Easkripsi Pesantren Langitan Tuban dalam rangka |badah Qurban 1445 H dengan
memberikan sumbangan berupa 1 Ekor Sapi.
1. Pemberian sumbangan dalam bentuk 1 Ekor Sapi
Ca PEiEH 2. Bobot sapiseberat 800 kg
3. Penerima manfaat merupakan santri, kyai dan warga di lingkungan sekitar
Pondok Pesantren.
L. Memberikan partisipasi aktif dan dukungan terhadap program sosial
kamasyrakatan yang diinisial Cubernur Jawa Timur
Manfaat 2, Meningkatkan terjalinya solidaritas dengan stakeholder di Jawa Timur
3, Melaksanakan pelayanan kepada masyrakat sebagai salah  satu

tanggungiawab BUMD Provinsi Jatim

PEMBAGIAN BERAS DAN RENDANG KALENG

D1 MASJID PEMUDA

Program pembagian beras untuk Masiid Pemuda, Surabaya sebagai
kepedulian dan apresiasi perusahaan terhadap lembaga keagaamaan yang

nﬂﬁh’l'ilﬂ'ﬁi berfokus pada penyediaan dapur umum makan gratis bagi pengernudi ojek,
petugas kebersihan, maupun masyrakat kurang mampu.
1. Peryaluran berupa 10 Karung Beras
Ca pa]an 2. Total beras vang dibagikan sejurnlah 50 kg
3. Sasaran penerima manfaat adalah pengemudi ojek, petugas kebersihan,
maupun masyrakat kurang mampu
1. Meningkatkan budaya positif dengan cara berbagi kepada masyarakat
yvang membutuhkan terpenuhimnya kebutuhan dasar,
Manfaat 2. Meningkatkan rasa kepedulian sosial melalui cara berbagi kepada
masyarakat yang membutuhkan
I, Menumbuhkan rasa syukur perusahaan atas nikmat vang diberikan cleh

FSH 2024

Allah SWT

=t rogas Jatim Uiama Cepdana L



BERBAGI BOX MAKANAN JUMAT BERKAH

Program Kegiatan sosial oleh perusahaan bekerja sama dengan Masjid

Daskripsi Cedung Medan Pd_aml.n:la vang dilahsgtnal-:an selfepaﬁ sholat ju_rnat salama 7
bulan yang bertujuan untuk berbagi makan siang kepada jamaah sholat
Jumat.
1. Tetal penyaluran yang diberikan sejurmiah 600 box makan siang
- 2. Penerima rmanfaat adalah para karyawan, sales toko, dan petugas
Capailan kebersihan,
3. Kegiatan berlangsung pada tiap hari jum'at yang dilakukan sebufan 1-2
kall,
1. Membangun kedekatan perusahaan dengan lingkungan sekitar sebagai
bentuk kepedulian sosial,
Manfaat 2. Memberikan peluang usaha pada UMKM di Surabaya

3, Merayvakan nilai-nilai agama dan keagamaan melalui ibadah shelat jum'st
dan kegiatan berbagi sebagali pengingat akan pentingnya kepedulian
sosial

BERBAGI SEMBAKO RAMADHAN PENGGALI KUBUR

Program pembagian sembako Ramadhan untuk para penggall kubur, tukang
becak, tukang sampah di Surabaya dirancang sebagai bentuk kepedulian

BEEkriFSi terhadap para penggali kubur yang seringkali kontribusinya diabaikan.
Perusahaan berupaya untuk mengapresiasi melalui pendistribusian paket
sembako vang berisi kebutuhan pokok, seperti beras, minyak goreng, gula,
dan makanan lainnya
1. Total distribusi 100 pack sembako kepada penggali Kubur di Surabaya

l:apala n 2. Terpenuhinya kebutuhan dasar penerima rmanfaat
2. Terapresiasinya sekitar 100 penggali kubur, tukang becak, dan tukang

sampah
1. Meningkatkan kesejahteraan dan memenuhi kebutuhan pokok para
penggali kubur, tukang becak, dan tukang sampah

Manfaat 2. Mempererat hubungan antara perusahaan dengan masyarakat
3. Mendorong semangat para penggali kubur, tukang becak, dan tukang

sampah untuk melavani masyarakat lebih baik.
CS5R 2024
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TAKJIL RAMADHAN

Deskripsi

Program pembagian takjil selama 30 hari di bulan ramadhan berlokasi di
sekitar kantor Gedung Medan Pemuda secbagal langkah menjalin
kebersamaan dan kebahagiaan dengan ingkungan terdekat:

Capaian

1. Total distribusi paket takjil sejurmiah 1.600 pack selama bulan Ramadhan
JEE N

2. Terjalinnya kemnitraan dengan lebih dari 30 UMEM di Surabaya.

2. Rata-rata penerima manfaat hingga 50-100 orang setiap hari.

Manfaat

1. Terciptanya momen kebersamaan dan kebahagiaan antara perusahaan
dan masyarakat,

2. Meningkatkan kepedulian antara sesama Umat Muslim dan peningkatan
kegiatan positif di Bulan Suci Ramadan

2, Memberikan peluang usaha pada UMEM di Surabaya.

PEMASANGAN LISTRIK MUSHOLLA AL-KAUSAR

Deskripsi

Program pemenuhan  kebutuhan dan  peningkatan  fasilites ibadah
masyarakat Desa Tawun dengan pemasangan lampu lstrik di Musholla
Al-Kausar mengingat keterbatasan dana kas.

Capaian

—

Bantuan pemazangan jaringan listrik sebesar 1.300 watt
2. Total bantuan yang diberikan mencakup kebutuhan seluruh pembiayaan
pemasangan jaringan listrik

Manfaat

CSR 2024

—

Meningkatkan kenyamanan masyarakat Desa Tawun saat beribadah

2. Memudahkan pelaksanaan kegiatan keagamaan di Musholia Al-Kausar

3, Meningkatkan rasa aman bagi jamaah dan masyarakat sekitar Musholla
Al-Kausar
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PARTISIPASI MAULID AKBAR DAN

MILAD MASJTI

Deskripsi

D MASIONAL AL-AKBAR

Program bantuan kepads Masjid Masional Al-AKbar guna mendukung
kelancaran acara Maulid Akbar dan Milad Masjid Hasional Al-Akbar sebagai
bentuk dukungan perusahaan terhadaap kegiatan keagamaan.

Capaian

Acara Maulid Akbar dan Milad Masjid Nasional Al-Akbar dihadiri oleh
Syelkh Afeefuddin Al Jallani asal Baghdad lrak

Bantuan vang diberikan berupa bBarmtuan konsumsi dan bentuk snack
sebaryvak 1.000 box

Manfaat

pa

Mendukung kelangsungan acara keagamaan di Masjid Nasional Al-akbar
Surabaya

Berkontribusi sebagal dukungan perusahaan atas kegiataan keagamaan
Terjalinmya hubungan antara perusahaan dengan lembaga keagamaan

SARANA PRASARANA GP ANSOR JATIM

Deskripsi

Program pemberian bantuan berupa peralatan kantor untuk mendukung
kegiatan administrasi kepada Pengusur GP Ansor Jawa Timur berupa laptop
dan printer,

Capaian

Pemberian berupa laptop dan printer yang dissrahkan kepada pengurus
CP Ansor Jawa Timur

Kegunaan laptop dan printer untuk kegiatan administrasi dari pengurus
GP ANSOR Jawa Timur

Manfaat

)

Mermberikan dukungan berupa sarana untuk kegiatan administrasi yang
lebih lavak

Menjaga hubungan antara perusahaan dengan  organisasi
kemasyarakatan

sumbangsih perusahaan dalam mendukung kelancaran adrministrasi

CSR 2024
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Petrogas

WO U Canaidia

The Energy of East Java

WAKAF SUMUR BOR NGAWI

Deskripsi

Program pembuatan sumur bor vang dapat menghasilkan pasokan air vang
berkelanjutan dan berkualitas sepanjang tahun melalui kolaborasi bersama
Doempet Al-Qur'an Indonesia (DQ) untuk mengatasi kesulitan air saat musim
kemarau bagiwarga Desa Bringin dengan cara pembuatan sumur bor

Capaian

Total bantuan yang diberikan wntuk menutup kekurangan dana
pengeboran surmur sebasar 100%

Pembangunan surmur bor sedalam 20 meter menambah persediaan air
bersih yang sangat membantu masyarakat dengan mayoritas bekerja
sebagai petani

Terpenuhinya kebutuhan air bagi petams, tempat ibadah, dan masyarakat
sekitar

Manfaat

Memenuhi kebutuhan air bersih yang memadai bagi warga Desa Bringin
Meningkatkan kualitas kehidupan petani dengan memberikan akses
mudah dan berkelanjutan terhadap air barsih

Meningkatkan kesehatan dan sanitasi lingkungan sekitar dengan sumber
air yang bersih dan layak pakai

FESTIVAL CANDRA BENAWA GETAS

Deskripsi

Program ini festival budaya yang digelar di Desa Getas, Kecamatan Cepu,
Blora yvang dilaksanakan di tepi Sungal Bengawan Salo. Tujuan festival ini
adalah untuk mengenang kejayaan Bengawan Sola sebagai jslur perniagaan
di masa lalu, membangkitkan budays Bengawan Sclo, menumbuhkan
ckonomi masyarakat, mengajak masyarakat kemball menengek kondisi
Bengawan Solo,

Capaian

1.

Acara melibatkan warga darl 5 desa di Provinsi Jawa Timur dan Jawa
Tengah yaitu Desa vang terlibat Desa Geatas (Blora), Desa Nglaram [Blara),
Desa Jipang (Blora), Desa Payaman (Bojonegoro), Desa Tebon
(Bojonegora).

Acara dihadiri langsung oleh Bupati Blora H. Arief Rohman beserta Direksi
BUMD BES Pl Blok Cepu

Merawat situs budaya di Ngloram [Situs Sunan Mgudung), Payaman (Situs
Abu Umar), Jipang (Situs Kramat Songol, Tebo (Situs Mbah Jimat), dan
Cetas [Situs Kramatnongko).

Acara meliputi Myadran Akbar Sekar Benawa, Pasar Kambang Bengawan
sore, dan Festival Benawasastra, dan Proses penyerahan prasasti BKS Pl
Blok Cepu

Manfaat

CSR 2024

Mengembangkan potensi budaya lokal masyarakat setempat
Meningkatkan kesadaran masyarakat untuk merawal Sungal Bengawan
Salo

Menggali potensi positifnya, termasuk dalam bidang pariwisata dan
pengembangan usaha mikro, kecil, dan menengah [UMEM),

FT Petrogas Jatim Utema Cetjdans g7



Realisasi Anggaran
CSR 2024

Berikut merupakan realisasi anggaran C5F selarna tahun 2024
mencakup 35 program C5SR di 14 Wilayah Provinsi Jawwa Timur

ALDKAS]
BIDAMNG KEGLATAM =
DraMA MOMINAL
1 | So=ial E
Kemasyaratan PLTS R 175,000,000 | B 2956 003,750 1359
Wakaf Sumur Ap. 75000000 | Rp 40000000 [
Beonovasi Masjid & kebutwhan
B 55
tempat ikadah Rp. 100,000,000 | Rp: 115.296,460
2 | Pendidikan Bentian Peralstan
B S04, 1060 T0&H,
Parmithlian Bp 85,000,000 P HE
Sarana Edukas] Plea Hydre Rp 100000000 | Bp. N96I7.687 T20%
Dlaml:f:.ngun:n Duang Kalas & Ap. 190,085,055
Transst
3 | Kesehatan Stunting Rp. 150,000,000
b ol Bembong untuk UKM Rp. 20,000,000 | Rip. 20,000,000 100%
Petrogas Microfinance Bp. 30,000,000 ! R 35,000,000 7%
Pelatihan Pembibitan Kentang R 40,000,000
5 | Hewan Qurban Bendang Qurban Rp. 70,000,000 | pp 40250000 SEM
Hewan Durban Ao 6L 000000 | Bp 60,000,000 G20,
8 | sumbangan Santunan Yatim & Kaum Dhusata | Rpc 50000000 | op 36 500,000 1
Takjll Ramadhan Be 30000000 | 5o 35400000 T
Pembagian Sembako Hp. 30000000 | pp 31534000 105%
T | Lanrya Sponsarship B 20,000,000 Hg. 15 000000 oA
Poralatan Pertanian Rep. 18,670,000
Peralatan Lab Brp. 75 CHOH, a0

TOTAL Fo. L.000000.000 Rp. LHEEB9E 062

Realisasi % Realisasi
Dana CSR Dana CSR
e '- —— ‘
2025 2024 ;II:IJJ 2024
Rpa8753Juta RplLissE Mibyar 9B, Ern T20%
Ef “Fetrogas Jatim Litama Cendana
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EVALUASI &
REKOMENDASI

PROGRAM
UNGGULAN




Petrogas

HIm ey DEacers

METODOLOCGI
EVALUASI PROGRAM

Perencanaan
Pengajuan Surwey calon Seleksi Persstujuan
proposal oleh mitra/penenma proposal oleh proposal oleh
calon manfaat dan Manajemen Manajermen
mitrafpenearima lokasi CSR FIUC PIUC
manfaat
Pelaksanaan
ProciE Paresmilan dan Implemearitas
pencairan kick off program program CSR
dana CSR CSR

!

Evaluasi dan Pelaporan

Mengumpullkan Menantukan Melakiilan Mangolah dan
sumber data metode studl Intervicw pada menganalisis
[proposal dan evaluash sampel terpillh data

laparan Prograr
Implementasi CsH
program)

e nentuban A La pﬂl'aﬁ CSH &
: Rekomendasi Program

TN

CS5R 2024 9
FT Petragas Jatirm Uit Cendeca
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HASIL EVALUASI
PROGRAM CSR

pangumpulan  Informasi rrelalul

sra dan Kuisioner bertujuan uptuk
rmemverifikas] kesesuslan P al dengan
Iar::-r:r.‘:n pE-I.'-lla.!aana..qn program. Pendekatan ini
] kerangka avaluasl Yang
memastikan bahwa setiap

._~|.11_1ut ng dan aspek ke anjutan
program dapat teridentifikasi, dievaluasi, dan
baiki untuk memberikan rekomendasi

cafn mema I-E'?-Il'l'l alleam |."|-.'_I-r'r'| r:l.':'-i

IT program
CSR. Evaluasi prograrm CSR dilakukan rmelalui

Metodologi
Survey

Periode
14 - Z1 Januari 2025

Durasi
15 = 45 Menit/Marasumber

Media
Sumvey Daring [by phone)

Teknik

Imterew

Metode Interview

Wawancara Mendalam [in-depth Interview)

telepon kepada 13 mitra maupun penerirma
manfaat dar program C5R dl tabun 2024,
WaYANCAra rretal ui telepon

o wrtuk mendapatkan
pandangan langsung dan mendalam dari para
pihak terkait, memperaleh pemahaman lebih
' [ SErta

rmanfaat secara langsung.

Informasi
Umum Sampel

Jumiah Sampling

13 Marasurnber {37% darni populast)

Sebaran Usia
20 - A0 Tahun

Jenis Kelamin
10 Pria
3 'Wanita

Pekerjaan
Mahasiswa, Pedagang, Petemalk,
Lembaga Sosial Keagamaan (Mitra)

ﬂsﬂ 2024
thgu Jatirm Utarma Cemndrna
m“"ﬂ'l'.'d'.ﬂl'l'.l
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MONITORING PROGRAM CSR

—a Memuncullkan nilal
tambah / value ndded

Sesual
tujuan
Komitrmen
multi-years
Sebanyak 2% dari narasurmber Sementara B% dari responden menyatakan
menyatakan bahwa program CSR PT PIUC bahwea dari program program CSR PT PIUC
va sudah terlaksana masuk dalam kategorl wg sudah terlaksana dikategorikan dalam
layak dilanjutkan. Berikut adsalah sebaran layak dilanjutkan dengan program Baru

faktor-faktor yang melatarbalakangi
pemilihan kategor| layak dilanjutkan :

1. Program CSR dilakiukan esecara tepat
sagaran

2. Program: SR membarikan wvalue
added/nilai tambah bagi penerima

manfaat

I Penerlma rmanfaat e peroleh
komitmen pasti multl years dar
pefuzahaan

&3




MAINTENANCE PROGRAM C5R

Mayoritas responden sebanyak < 92%
menyatakan babwa  telah memiliki
prosedur perawatan/maintenance atas
bantuan yang telah diberikan. Program
maintenance yang dilakukan responden
1|?rhagi menad diua ©

1. Porawatan Mandiri  Ponuh  artinya
prosedur perawatan rutin telah ada
termasuk sumber pendanaan apabita
perlu melakukan pergantion sparepart
dan alat maupun perbaikan yang sifatnya
menyelurub dan membutubkan biaya yg
s ar

Z. Perawatan Mandir Sebaglan , artinya
prosedur perawatan rutin tefah ada
namun

Perawatan
Mandiri Sebagian

Perawatan
KMandin Penuh

sumber pendanaan terbatas apabila
periu melakukan pergantian sparepart
dan alat maupun perbaikan yang sifatnya
menyaluruh dan membutubkan biava
besar (2)

Tolus @ pamantaidan secara berkala dan
permbarian PO Fam pemberdavaan
secara ekonomi

Sedangkan, sebanyak 8% dar narasumber
belum mempunyal program maintenance
atas bantuan yvang telah diberikan, Sclusi
atas hal ini adalah dengan memberikan
edukasi terkalt perawatan alat dan
memberikan pendampingan.

Jatirn Litarma Candana
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Him Lear Casgars

EVALUATION PROGRAM

100% responden menyatakan puas
tarhadap program yang dilakukan cieh PT
PIUC, dibuktikan dengan hasil wawancara
sebaryak 70% responden telah meamyatakan
puas dengan program CSR yang diberikan
oleh PT PILC, Hal itu disebabkan oleh faktor
sebagai berlkut

1. Program €SB memberikan Dampak
Myata yang dirasakan langsung oleh
ponerima manfaat

2. Program CSR yvang dibarikan Inowvatif
artinya berbeda darl program-program
bantuan sosial yang selama |[ni
masyarakat terlima

Imoatal

—a kKebarmantaatan

Sementara itu, 30% menyatakan puas
dengan Kinerja tim PIJUC

=1



TESTIMONI

APA KATA

"Berlayar ke pulau-pulau terpencil dan BT AGEM Ba surve di P
melakukan pelayanan kesehatsn bagi 3 Hikam mefupakan lang
g-orang Kepulavan bukan sekedear i dalarm menduk
melakukan pekerjaan, tetapi melakukan penggiunaan enengi terbarukan. Dengan
sebuah panggilan, Terusiah kerjakan adanya sisterm ini, dibarapkan dapat
ranggilanmu, kamera bisa jadi kamu
adalah satu-satunya WA Mgl dan
FEng dibutirh ke
Inspiras] bagl pon
ke Energl yang =B ramah lingk
AGUS HARLANTO
ZULFIKAR

FERBAIEAN DAN FEMASANGAN
INSTALAS] TAMBAHAN i | BLTS PONPES
PAMEL SURYA RSTHA X & AL-HIKAM [TAHAR 0]

.:IlHrn Utarma Cendann




Petrogas

wrim v Cenedars

‘ ‘ *Terima kasih kami ucapkan kepada: FT
Petrogas Jatim Utarsa Cendana yang
telah  membernkan bantuan  kepada
kami, mudah-mudakan bantuan Ini
bermanfaat bagl para siswa  Kami
berhamap kerpsama ini  bisa tarus
bedanjut tidak hanys gedung kelas tapl
juga pembangunan asrama putra MTsT
Murul &mal di dusun Bogang e, ngunut

kec. Paramg®

SAKUN BOSII0

PERMBEAMCIINAN BRUANC KFLAS
DIMTS NURLL AMAL
PARAMG MATETAN

‘ ‘ ‘Petrogas corner menjadi bantuan yang
sangat Dovartl bagh fakultas meknic

dalam perkembangan fasbitas fakulvas
urituk  meEningkatkan  huaFres dan
kenyamanan kegiatan belajar mengajar
bagi matasiowa. taya harap bantean ini
rmanjadi titik awal perkembangan wntu
menjad| lehih ballk dengan kera sama
pthak eksternal sepertl Petrogas ne dl
mass mendatang”

HAIKAL

PEMBANGUNAN
FETEROGAS COf

M LUANED

CS5R 2024

T Pretrogas Jatrm Litoimma |

P WM A Do O

“Kamul mengucapkan  Danyax terinma
kaslh pada PT Petrogas Jetim Uiama
Cendana yang telsh membangun
pembangkit fstrix tenaga air
[Picohydra] karena sangat membantu
Fondok Besaniren eLEIS] terkait listrik
dan juga sebagal sarana edukas! baql
sicwa-sizwi Kaml dan juga bagl paa

pengunjung pondok pesamtren®

PERWAKILAN
ERIC &L

PERMBANCUNMAN FCOHYDIEO
L POMNPPES ELKEE]
MOMIHERTO

i,

‘Kami mengucopkan terima Kasih atas
pantuan dana yang cfberikan otk
pRmMBANgUman  surmudr bor,  Karena
sumn ind sangal bermanfeat Gaik witiok
keperiuan  musholla  maupun  begi
masyarakat desa. Semoga Allah SWT
mambarkahi kssbmacan PT Detrogacs

latin Litama Candanag dan D°

AGUMNG MUZADI

WakaF SUMUR BOR
Dl WG AW

&7




REKOMENDASI
PROGRAM UNGGULAN

Pembangunan Pembangkit Listrik

Tenaga Air Picohydro Pondok Rekomendasi Program
Pesantren elLKIS|

Frogram vang lavak ontuk dilanjutkan Malanjutkan Sebagai opsi lain
mengingat sebelumnya sudah dibangun pembangunan energi dapat dibangun
PLTS dan ssat ini Picohydro, sehingga baru terbarukan pembangkit fistrik
kedepan dapat mengintegrasikan pada untuk pembangkit tenaga biogas.

energl baru terbarukan. listrik tenaga angin.

Parbaikan dan Instalasi Tambahan -
Panel Surya RSTHA Rekomendasi Program

Ciptimalisa yenggunaan energl barg Pembangunan
terbarukan ujuan r:-'-.f}rlcll_.lli:l_n'.g pembangkit Estrik kesahatan di wilayvah

F.‘Ill'!‘"-l'll'-'l-r'l-i:lr1 LG Rl P 1] '.,!..-i.li'-:':,'al".- tenaga an-gi-:'u L5 |T+'_1-rI!|-r'u_'_;g.'!1|I Terliuiar,

dan Tardapan)

Hepu lawan tar il

Petrogas Microfinance Rekomendasi Program

Konsep menyelamatkan usaha ultra Perluasan wilaysh “ariasi program

mikro  dari jeratan  rentenicr  dan penyaluran penerima dengan penerima

kesulitan akses lembaga kelangan manfaat rmanfaat ke para
peternak

Rendang Daging

Qurban Rekomendasl Program

Sebelumnya program bernama Curban Mermperluas variasi Berkolaboras) dalarm
Lazizmu meru pakan optimalisasi cutput produk tidak penyvaluran produk
output produk yvang lebih hanya rendang, bisa olahan daging Eurban
ramah lingkungan vang telah terbukti erupa kornet Ee wilayah 3T
meminimalkan food waste, maupun bakso




Petrogas The Energ

sl v Cevdars

Pengembangan Pondok

Pesanantren Shofa Marwah HRRpgr fass Progum

Program vang lavak untuk dilanjutkan Malanjutlkan proses Oipei untuk

mangingat pambangunan sarana dan pembangunan pembangunan kabun

prasarana pondok pesantren  yang gedung kantor dan energl baru terbarukan

berkelanjutan. katnar santri sepertl pembanghkit
liatrik tenaga angin

Pelatihan pembibitan :
kentang Rekomendasi Program

Palatinan yang memberikan dampalk Frograrm irnstalas

multi e ra simultandi bidang pipa untuk

ngkungan, sosial, ekonoml. penyaluran reaktor

Diogas ke Fuman e [ gulelplliad)
penduduk

Pengembangan Sarana Pendidikan

di w“aﬁ"ah Aksos Terbatas Rekomendasi prngl"ﬂm

Pragram pembangunan ruang kelas di Melanjutkan Penyediaan sarana
MIT Murul Amal Pamng Magetan pembangunan sarana prasarana pendukung
meningkatkan perhatian pada wilayah dan prasaran berupa LCD, mini lab, alat
yang memiliki akses sulit ruang kelas peraga, dsh

CSR 2024

FT Petiogas Jatim Utams C=fdans (=]
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Laporan C5SR tahunm 2024 mengusung tema
"Expand Sustainability, Energize Posterity”
menekankan pada & pilar CSR terhadap
Sustainability Development Goals (S0Gs). Total
capaian program C5H tahun 2024 sejumlah 35
program dan & pilar CsR dengan  total
anggaran RplO0D00000000 dan reallsasi
sejumifah Rp 1958380020000, Sebaran
pragram CSR  berhasil menjangkau 15
Kabupaten/Kota di wilayah Jawa Timur
dengan penerima manfaat dari berbagai latar
belakang masyarakat. Dan ssluruh program
C5R, telah mendukung tercapsinya 15 poin
EDCe dari total 17 poin SOGs [BEY%),

Laporan C5R tahun 2024 juga memaparkan
hasil evaluasi dan rekomendasi program
unggulan. Berdasarkan hasil evaluasi balvwwa
92 parsaen  menyatakan program lagak
dilanjutkan sertz malntenance dilakukan
mandiri sepenuhnyas oleh penerima manfaat.
Hal tersebut menunjukkan tanggung jawab
penerima manfaat dalam mengelola C5R yang

SARAN

Diharapkan terdapat program yang
mendukung tercapainya poin 14 SDGs

ekosisem faut dan poin 16 SDGs
Perdamalan, Keadilan dan Kelembagaan
yang Tangguh.

Uitk kedepannya, periu adanya
pengembangan fokus perusshaan pads
pemenuban poin S0DGs yang belum

fercapal. Terdapat 2 poin SDGs yang masih
belum dicapai dan program CSRE di 2024
valtu paoin 14 skosistem laut dan poin 16
Perdamalan, Keadilan dan Helembagaan
vang Tangguh, Kedepanm@a dibharapkan
terdapat program  yang mandulkang
tercapainyg poin 14 ekosistem laut-dan poin
6 Perdamaian, Keadidan dan Kelembagaan
vang Tangguh sepertl bantuan Ke wilayaly
Kok,

CSR 2024

FT Petrogas Jatim Utama C
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Uy, Energize Posterity

diberikan,. Komitrmen PT FIULC atas program
C5R dari perencanaan, pelaksanaan dan
monitoring menjadi bagian integral yang
ticlak dapat dipisahkan untuk memastikan
C5R vang berfkan tepat sasaran, tepat guna
dan tepat kelola.

Hasil akhir dari laporan C5R tahun 2024
memaparkan rekomendasi program CSH
yang prioritas untuk dilanjutkan pada tahun
2025 dengan beberapa inovasi Dari total 25
program CSR o 2024, terdapat 7 program
ungoulan  yaitu  Pengembangan  Kebun
Enargij Pondolk Pezartren el KISt
Penyediaan Energi 'di Rurmah Sakit Kapal
Terapung Hsatria Airlangga, Petrogas
Microfinance, Rendang Daging Qurban,
Pengembangan Pondok Pesantren Shofa
Marwah, Patatiban Ealormpok
Petani/Peternak/UMEM, Pengembangan
Sarana Pendidikan di Wilayah Akses
Terbatas

Program berbasis pemberdayaan
multisekior dengan penerima manfaat
kelompok maupun filantropl yang sudah
memiliki program maintenance layak
untuk difanjutkan dan disempurnakan.

Berdasarkan hasll evaluasi, terdapat 8% dari
fesponden yang Belum mempunyal
program maintenance 3tas bantuan vang
dibenkan, Hal tersebut dapat diatasl
dengan memberikan edukasi terkan
perawatan alat Kedepannya, pads tahap
perencansan periu ‘ditekankan komitmen
untuk mantenance atas CSR  yang
diberikan terutama yvang berkalitan dengan
pemberan alat, fasilitas, maupun sarmana &
prasarana.

Seiring berjalanrya waklu, pefambaban
program maupun penanma  maniast
membutuhkan moanitoring secara berkala

ftahunan) wnptuk memantau kondisi
bantuan CSR  yang  diberikan  dapat
difungsikan saecara narmal,

(L
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PENUTUP

'Tantnnﬂm'l yang :ﬁhadnp! kwﬂﬂpnmnm akan sarna]-ur! . . .
beragam dan kompleks, Berbagal kolaborasi :Hn : | e
il.untntal.ﬁl mEF!JFEﬂi;ﬁr‘t Jangkah  tepat . — e 1}

_.mmmgltawﬂ kinerja Corporate Social nesppm;&bniglr
(CSR) PT PIUC, PT PIUC akan senantiasa melakukan
inovasi, perbaikan dan mmﬁmhn W

=hﬂkelilrl;iuhn.
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